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Dzial 1.

Przepisy ogdlne

Rozdzial 1

Informacje ogolne o placowce

§1

. Nazwa Centrum/placéwki brzmi:

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile

ul. Ceglana 2 64-920 Pita

zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa i ponadgimnazjalng dla

mtodziezy.

. Centrum uzywa niepelnej nazwy: Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile.

. Siedzibg szkoty jest budynek w Pile przy ul. Ceglanej 2.

§2

. Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Pilski.

. Nadzér pedagogiczny nad szkola petni Wielkopolski Kurator O$wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Pilskiego

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i przechowuje ja

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

. Centrum zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztatcenia

1) $redniego, dla uczniéw technikum,
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2) branzowego dla uczniow szkoly branzowej i uczestnikow kursow doksztalcania

teoretycznego dla pracownikoéw miodocianych.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi:
1) 5 lat dla uczniéw technikum na podbudowie szkoty podstawowej,
2) 4 lata dla uczniéw technikum na podbudowie gimnazjum,
3) 3 lata dla ucznidéw branzowej szkoty I stopnia,
4) 4 tygodnie w roku szkolnym na kursach doksztalcania teoretycznego pracownikow

mtodocianych.

3. Centrum prowadzi ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.
1) W klasach 5-letniego technikum, Centrum prowadzi ksztatcenie w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych; symbol zawodu — 311513,
b) technik mechatronik; symbol zawodu — 311410.

2) W klasach 4-letniego technikum, Centrum prowadzi ksztatcenie w zawodach:
a) technik mechanik; symbol zawodu — 311504,
b) technik pojazdow samochodowych; symbol zawodu — 311513,
c) technik mechatronik; symbol zawodu — 311410.

3) W szkole branzowej I stopnia, Centrum prowadzi ksztalcenie w zawodzie:

a) mechanik pojazdéw samochodowych; symbol zawodu — 723103.

4) Na kursach doksztatcania teoretycznego pracownikéw mtodocianych, Centrum prowadzi
ksztatcenie w zawodach:
a) cukiernik; symbol zawodu - 751201,
b) fryzjer; symbol zawodu - 514101,
c) lakiernik; symbol zawodu - 713201,
d) lakiernik samochodowy; symbol zawodu - 713203,
e) mechanik pojazdow samochodowych; symbol zawodu - 723103,
f) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie; symbol zawodu -
712905,

g) monter sieci i instalacji sanitarnych; symbol zawodu - 712618,
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h)
i)
)
k)
1)

murarz-tynkarz; symbol zawodu - 711204,
piekarz; symbol zawodu - 751204,
sprzedawca; symbol zawodu - 522301,
stolarz; symbol zawodu - 752205,

tapicer; symbol zawodu - 753402,

m) drukarz; symbol zawodu - 732201,

n)
0)
p)
q)

drukarz offsetowy; symbol zawodu - 732210,

kucharz; symbol zawodu - 512001,

introligator; symbol zawodu - 732301,

operator procesow introligatorskich; symbol zawodu - 732305,
elektryk; symbol zawodu - 741103,

krawiec; symbol zawodu - 753105,

magazynier-logistyk; symbol zawodu - 432106,

$lusarz; symbol zawodu - 722204,

przetworca migsa; symbol zawodu - 751108,

w) wedliniarz; symbol zawodu - 751107.

4. Uczniem Centrum moze by¢ osoba, ktora zostata oddelegowana na ksztatcenie zawodowe ze

szkoly macierzystej, z ktorg Centrum podpisato stosowng umowe.

5. Szkota moze prowadzi¢ zajgcia w ramach form pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) kursy umiejetnosci zawodowych,

3) inne kursy.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolne;j.

7. W okresie od 1 wrzeénia 2019 r. do 30 czerwca 2023 r. Centrum prowadzi zajecia w klasach

czteroletniego technikum, do czasu ich wygaszenia, zgodnie z trwajaca reforma o$wiaty.
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Rozdzial 2.

Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

§4

1. Cele i zadania Centrum w zawodowym ksztatceniu teoretycznym i praktycznym mtodziezy:

CKZ w Pile realizuje cele i zadania edukacyjne z zakresu przygotowania teoretycznego

i praktycznego mlodziezy wynikajace z podstaw programowych i przedmiotowych lub/i

modutowych programéw nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zlecone przez

szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne 1 podmioty gospodarcze.

Do zadan edukacyjnych realizowanych przez CKZ w Pile zaliczamy:

1)
2)
3)
4)
5)

zajgcia praktyczne,

praktyki zawodowe,

zajecia specjalizacyjne,

przedmioty teoretyczne zawodowe w okreslonych zawodach,

zajecia laboratoryjne prowadzone w pracowniach specjalistycznych.

2. Do zadan CKZ w Pile nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

Organizowanie 1 realizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ specjalizacyjnych dla
uczniéw i shuchaczy zasadniczych szkét zawodowych, szkol branzowych, szkot
ponadpodstawowych, szkot ponadgimnazjalnych i1 policealnych, w pelnym zakresie badz
w zakresie wybranych tresci programowych wynikajacych z podstawy programowej
| programu nauczania.

Organizowanie i realizacja zaje¢ z teoretycznych przedmiotow zawodowych dla uczniow
1 shluchaczy zasadniczych szk6ét zawodowych, szkét  branzowych,  szkot
ponadpodstawowych, szkot ponadgimnazjalnych i policealnych, w pelnym zakresie badz
w zakresie wybranych tresci programowych wynikajacych z podstawy programowej
| programu nauczania.

Organizowanie przysposobienia do pracy dla ucznidéw gimnazjéw, uczacych sie¢
w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowe;.

Realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne

jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:
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a) organizowanie  specjalistycznego  doskonalenia  nauczycieli  teoretycznych
przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnej
techniki i technologii wytwarzania,

b) organizowanie dla oso6b dorostych pracujacych, bezrobotnych i innych kurséw
podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji,

C) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych w pozaszkolnych formach ksztalcenia
zawodowego W trybie i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

d) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego,

e) zajecia uzupehiajgce w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,

f) ksztalcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu lub profilu ksztatcenia ogdlno zawodowego,

g) pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spetnianie obowiazku nauki,

h) prowadzenie zaje¢ specjalizujacych dla szkot.

5) Prowadzenie ksztalcenia specjalistow na poziomie wyksztalcenia $redniego
I zawodowego W specjalnosciach branzy mechanicznej, mechatronicznej, samochodowe;j,
elektrycznej,  elektrotechnicznej,  elektronicznej,  budowlanej,  informatycznej
i pokrewnych.

6) Prowadzenie doskonalenia zawodowego o0sob dorostych w zakresie wynikajagcym
z potrzeb lokalnego rynku pracy.

7) Przeprowadzanie egzamindéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(etap teoretyczny lub/i praktyczny) w zawodach, dla ktérych Centrum posiada aktualne
upowaznienie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu, egzaminéw maturalnych
oraz innych egzamindéw realizowanych na podstawie odrgbnych przepisow, regulaminéw,

na ktore przeprowadzanie Centrum posiada stosowne upowaznienia.

§5

1. Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile w zakresie zawodowego
doksztalcania teoretycznego pracownikoéw mtodocianych:
Centrum realizuje zadania z zakresu doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, zwanych dalej ,,mlodocianymi” w oparciu o podstawg programowa

1 przedmiotowe lub/i modutowe programy nauczania oraz prowadzi ksztalcenie ustawiczne
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w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania

1 uzupehiania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych

w formach pozaszkolnych.

. Do zadan CKZ w Pile nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizowanie doksztatcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajgcego z podstawy programowe;j
i programu nauczania dla danego zawodu.

2) Organizowanie doksztatcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do zasadniczych szkot
zawodowych — w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych, jezeli szkota

macierzysta mtodocianego nie ma mozliwosci ich realizowania.

§6

. Dzialalno$¢ edukacyjna Centrum jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Centrum, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym, dostosowany do wieku

ucznidw 1 ich potrzeb.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Centrum w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z opiekunem oraz podczas zajgé

pozalekcyjnych.

§7

. CKZ w Pile organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie 1 opiek¢ w zakresie okre§lonym
w odrgbnych przepisach.

. CKZ w Pile udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

1) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) organizacj¢ zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnos¢ uczenia sig,

3) wspolprace nauczycieli i ucznidw z pedagogiem szkolnym,
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4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
5) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegolnych przypadkach,

6) zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia.

. CKZ w Pile moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne optacane ze
srodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.
. CKZ w Pile moze prowadzi¢ w miar¢ posiadanych s$rodkéw finansowych, warunkow

kadrowych, lokalowych - dziatalno$¢ innowacyjna.

§8

. Centrum dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejécia ucznia
do placowki do momentu jej opuszczenia.

. Centrum zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Centrum poza jej
terenem.

. Centrum zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

. Centrum wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.

10
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Dzial I1.

Organy Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

§9

1. Organami CKZ w Pile s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 9 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialnie funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1.
Dyrektor

§10

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile:

1. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile kieruje i zarzadza catoksztattem
dziatalnosci Centrum w oparciu o postanowienia Ustawy Prawo o$wiatowe, przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo os$wiatowe, Rozporzadzenie MEN z 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2019 r., poz. 652) i statutu
Centrum, a w szczegolnosci:

1) Kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz (zasady powotywania Dyrektora,
odwotywania 1 przedtuzenia powierzonej funkcji reguluje Ustawa Prawo o$wiatowe).

2) Kieruje na biezgco dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz szkoleniowg placowki.

3) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum. Sprawuje nadzor
pedagogiczny.

4) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PCE w Pile, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacije
zaj¢¢ edukacyjnych w PCE w Pile.

5) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty.

11
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6) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum.

7) Wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw.

8) Odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy oraz
sprawuje opiek¢ nad uczniami.

9) Dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanymi przez
Rade¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
finansowg i gospodarczg obstugg placowek.

10) Jest pracodawcg dla nauczycieli i innych pracownikow, ktorych zatrudnia.

11) Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczacych si¢ w Centrum.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w porozumieniu
z dyrekcja wiasciwej szkoty.

12) Dyrektor w porozumieniu z dyrektorami szkot, organem prowadzacym ustala profile
ksztatcenia, ktore beda prowadzone w Centrum.

13) Dyrektor decyduje w sprawach:

a) tygodniowego rozktadu zajec,

b) organizacji naboru uczniow,

€) zawieszenia uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami,

d) wyznaczenia osoby zastepujacej go podczas jego nieobecnosci w placowce

14) Dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum.

15) W Centrum na wniosek dyrektora, mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze. Dyrektor powotuje nauczycieli 1 innych pracownikéw na
stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

16) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z dyrekcjami szkot,
zaktadami pracy, organem prowadzagcym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

17) Wszyscy pracownicy placowki maja obowigzek wykonywaé swoja pracg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez dyrektora

placowki.

12
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§11

1. Ponadto dyrektor:

1) przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne oraz
harmonogramy przejs$¢ uczniéw przez poszczegolne pracownie Centrum,

2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program
nauczania dla zawodu lub program nauczania dla profilu, zgodnie z przyjeta w Centrum
procedurag dopuszczania programu nauczania dla zawodu lub profilu. Zatwierdza do
uzytku szkolne zestawy programow nauczania obowigzujace w Centrum.

3) uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajec,

4) jest Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego etapu pisemnego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla poszczeg6lnych zawodow,

5) jest kierownikiem os$rodka egzaminacyjnego (lub upowaznia pracownika na to
stanowisko) dla przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie dla uczniow i absolwentow szkot branzowych i technikum,

6) wyznacza przewodniczacych zespotéw egzaminacyjnych dla przeprowadzenia etapu
praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla absolwentow
szk6t branzowych oraz uczniéw i1 absolwentow technikum,

7) wyznacza przewodniczacych zespolow nadzorujacych etap praktyczny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla absolwentéw szkot branzowych oraz
ucznidw 1 absolwentow technikum,

8) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaty, projekty
innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

9) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidlowg realizacje, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajagcym si¢ o stopien awansu zawodowego oraz
wyznacza opiekuna stazu,

10) powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela

kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
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Rozdzial 2.

Rada Pedagogiczna

§12

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile jest

dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona.

2. Posiedzenia wszystkich Rad Pedagogicznych Centrum sg protokotowane.

3. Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego dziala zgodnie z regulaminem pracy

Rady Pedagogicznej CKZ w Pile:

1) W sktad Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile wchodzg

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKZ w Pile. W zebraniach Rady Pedagogicznej

mogg takze bra¢ wudzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego — dyrektora Centrum za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2) Do wiodacych kompetencji Rady Pedagogicznej CKZ w Pile nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

zatwierdzenie planow pracy,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow 1 pracownikow
mtodocianych,

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego CKZ w Pile,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt. 2,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy. Organ prowadzacy uchyla
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uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu prowadzacego lub nadzorujacego jest ostateczne.

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i uchwala go.

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

7) W przypadku okreslonym w pkt. 6 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci i dziata zgodnie z nim. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Centrum

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub powolanych przez siebie
komisjach.

. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ 1 w miar¢ potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu nadzorujacego
| prowadzacego lub, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania, jest takze odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie zebrania.
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Rozdzial 3.

Zasady wspolpracy organéow placowki

§13

. Organy Centrum pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy Centrum.

. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Centrum moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Centrum, rozstrzyga dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Dyrektor Centrum prowadzi negocjacje w sprawach spornych mi¢dzy uczniami a opiekunem,
rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

. Opiekunowie klas prowadza negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami, miedzy
uczniem a nauczycielem przedmiotu.

. W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce, negocjacje prowadzi dyrektor
Centrum.

. Na dziatalno$¢ dyrektora Centrum rodzice, nauczyciele i inni pracownicy placowki, moga
wnie$¢ skarge do organu prowadzacego placowke badz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. Na dziatalno$¢ dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice mogg wnie$¢ skarge
do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw
Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w Kodeksie Postepowania

Administracyjnego.

10. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktdre przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
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Dzial I11.

Organizacja pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

Rozdzial 1.

Organizacja nauczania

§14

. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz organizacji i przeprowadzania egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, okreslaja odrebne przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego (kalendarz na dany rok szkolny opracowuje MEN).

. Centrum moze przyjmowac studentow szkol wyzszych na praktyki studenckie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Centrum lub za jego zgoda,
a szkota wyzsza.

. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. Oplaty nie moga by¢ pobierane od oséb, ktore spetniajg obowigzek nauki
przez uczeszczanie na zaj¢cia realizowane w formach pozaszkolnych. Sposob wnoszenia
optat, ich wysoko$¢, termin wnoszenia oraz zwolnienia z optat reguluja odrgbne przepisy.

. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i1 inne jednostki
organizacyjne.

. Ksztatcenie w Centrum jest realizowane zgodnie z podstawg programowg i przedmiotowym
lub modulowym programem nauczania poszczegolnych typow szkot w ukladzie
semestralnym, tworzy si¢ szkolne plany nauczania, ktore s3 zatwierdzane przez dyrektora
Centrum.

. Dopuszcza si¢ przyjmowanie zlecen i realizowanie produkcji 1 ustug $cisle zwigzanych
z procesem dydaktycznym realizowanym w Centrum, ktore wykonywane sa zgodnie

z regulaminem realizacji ustug produkcyjnych.
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Rozdzial 2.

Organizacja placowki

§ 15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum Ksztatcenia Zawodowego dla zawodowego
ksztalcenia teoretycznego 1 praktycznego mtodziezy jest pracownia, laboratorium.

2. Zakres dziatania pracowni powinien odpowiadaé¢ dziatlom okre§lonym w programie zajgé
praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych) oraz zajec
specjalizacyjnych np.: pracownia obrobki mechanicznej — PILAVET, pracownia
elektrotechniki i elektroniki, pracownia praktycznych zastosowan informatyki, pracownia IT,
pracownia budowlana, pracownia CAD/CAM i CNC, pracownia urzadzen mechatronicznych,
laboratorium metrologii, laboratorium materiatloznawstwa i wytrzymatosci materialow,
pracownia technik $lusarskich, pracownia rzemiosta artystycznego, pracownia technik
spawalniczych, pracownia diagnostyki samochodowej, pracownia podstaw pneumatyki
1 hydrauliki, pracownia demontazu i weryfikacji cz¢sci samochodowych, pracownia montazu,
pracownia remontéw, pracownia wypozyczania narzedzi, rozdzielnia robdt. Pracownig kieruje
nauczyciel, ktoéry rowniez jest odpowiedzialny materialnie za majatek zgromadzony w dane;j
pracowni. Czas trwania zaje¢ ustala si¢ w zaleznosci od typu zaje¢ i wynosi 45 minut.

3. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej w CKZ w Pile sa zajgcia teoretyczne zawodowe,
praktyczna nauka zawodu oraz zajecia specjalizacyjne prowadzone w pracowniach,
laboratoriach lub warsztatach produkcyjnych, a podstawowa jednostka organizacyjna tych
zajec jest grupa ztozona z ucznidéw lub stuchaczy realizujacych okreslony przedmiotowy lub/i
modutowy program nauczania. Liczebno$¢ poszczegdlnych grup okreslaja odrebne przepisy.
Liczba uczniow lub mlodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu
nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym ucznidow lub mtodocianych na
praktyczng nauk¢ zawodu.

4. Centrum S$cisle wspolpracuje ze szkotami lub innymi podmiotami kierujgcymi uczniow na
zajecia edukacyjne.

5. Organizacje (w tym warunki i tryb przeprowadzania) praktycznej nauki zawodu okreslaja
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odrebne przepisy.
6. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni metodycy, konsultanci, doradcy zawodowi, prowadzacy
poradnictwo w zakresie ksztalcenia i doksztalcania osob dorostych oraz inni specjalisci,

stosownie do potrzeb.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile dla
zawodowego doksztatcania teoretycznego pracownikéw mlodocianych jest grupa turnusowa
lub grupa konsultacji indywidualnych.

2. Doksztalcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztalcania, na ktore zostal skierowany mlodociany, z uwzglednieniem
przedmiotowego lub/i modulowego programu nauczania dla danego zawodu lub programu
bedacego podstawa przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

3. Podstawowa forma pracy dydaktycznej dla zawodowego doksztatcania teoretycznego
pracownikow mtodocianych sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w salach
dydaktycznych w systemie klasowo-lekcyjnym, a podstawowa jednostka organizacyjng zajec
teoretycznych jest grupa turnusowa zlozona z ucznidow lub stuchaczy realizujacych okreslony
program nauczania. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztalcajacych si¢ w zakresie tego samego
zawodu albo w zakresie zawodow pokrewnych.

5. W szczegélnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla mlodocianych

doksztatcajacych si¢ w zakresie roznych zawodow.
Szczegdtowe zasady i przepisy funkcjonowania CKZ w Pile zawarte sa w Rozporzadzeniu MEN

z 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz.

652), a prowadzenia archiwizacji dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.
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§17

Zasady rekrutacji uczniow do Centrum:

1. Na zajecia edukacyjne realizowane w ramach Centrum Ksztalcenia Zawodowego uczniow

kieruje szkota, z ktorymi corocznie Centrum podpisuje stosowng umowe na wybrane formy

zajec 1 na okreslony okres ksztatcenia, ktora powinna miedzy innymi zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

nazwg¢ 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow oraz miejsce jej odbywania,

nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniéw na zajecia edukacyjne,

zawoOd w ktorym prowadzona bedzie edukacja,

nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

list¢ uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu z podzialem na grupy,

forme¢ zaje¢ edukacyjnych (teoretyczne przedmioty zawodowe, zajecia specjalizacyjne,
zajecia laboratoryjne, zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa) i jej zakres,

terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,

prawa i obowigzki stron umowy,

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zajec,

10) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ w tym praktycznej

nauki zawodu.

2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki

zawodu lub innych form zaj¢¢ edukacyjnych.

§18

Zasady rekrutacji ucznidow - pracownikéw mtodocianych:

1. Mtodociani przyjmowani sa do osrodka na podstawie skierowania wydanego przez:

1) szkot¢ — w przypadku mtodocianych doksztatcajacych si¢ w szkotach branzowych,

2) pracodawce — w przypadku mtodocianych nie uczgszczajacych do szkot branzowych,

ktore sktada si¢ do osrodka w terminie okreslonym przez dyrektora.

2. Centrum S$cisle wspolpracuje z podmiotami kierujagcymi ucznidéw- miodocianych do CKZ

w Pile wedlug nastepujagcych zasad wspoétdziatania i opracowuje coroczny harmonogram

wspotpracy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

najpdzniej do 20 kwietnia kazdego roku szkoly i1 pracodawcy przekazuja wstgpng
informacj¢ 0 zapotrzebowaniu na doksztalcanie mtodocianych na kolejny rok szkolny,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku tworzony jest w PCE w Pile plan doksztatcania
dotyczacy ksztalcenia pracownikow mtodocianych w ramach CKZ w Pile, na kolejny rok
szkolny,

najpézniej do 30 lipca kazdego roku szkoty i pracodawcy zobowigzane sg dostarczy¢
ostateczng informacj¢ o wykonanym naborze i1 zwigzanymi z tym potrzebami
dotyczacymi realizacji doksztalcania mtodocianych w CKZ w Pile,

w trakcie trwania doksztalcania (zaje¢ turnusowych lub konsultacyjnych) zachodzi $cista
wspotpraca Centrum z kierownikami szkolenia praktycznego poszczegdlnych szkét lub
innymi osobami wyznaczonymi przez dyrektorow szkot lub przedstawicieli
pracodawcow w zakresie spraw dydaktycznych i wychowawczych; ewentualne powstate
problemy sa rozwigzywane na biezgco,

po kazdym zakonczonym turnusie dokonywana jest analiza wynikOw nauczania
i wychowania na Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjnej CKZ w Pile,

wyniki nauczania z poszczegolnych turnuséw (zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania
oraz zestawienia zbiorcze klasyfikacji koncowej) dostarczane sg do poszczegdlnych szkot
1 pracodawcow 1 omawiane sg z kierownikami szkolenia praktycznego poszczegdlnych
szkot Iub innymi osobami wyznaczonymi przez dyrektoréw szkot lub przedstawicieli
pracodawcow,

2 razy w roku (po | semestrze i na podsumowanie roku szkolnego) na Radzie
Pedagogicznej analitycznej Centrum dokonywane jest podsumowanie wynikéw
nauczania 1 wychowania dotyczace ksztalcenia realizowanego na kursach zawodowego

doksztatcania teoretycznego pracownikéw mtodocianych.

. Dyrektor Centrum na podstawie skierowan sporzadza plan doksztalcania mlodocianych na

dany rok szkolny, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Plan zawiera:

1)

liczbe mtodocianych, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych,

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych,

3)

zakres doksztatcania mtodocianych.

. Plan, o ktérym mowa w pkt. 3. zatwierdza organ prowadzgcy Centrum, w terminie do dnia 31

maja danego roku po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Centrum moze prowadzi¢ wlasny nabdr na réznego rodzaju kursy.
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6. Mlodociani pracownicy spoza powiatu pilskiego, przyjmowani sg na podstawie uzgodnien

miedzy Starostwami poszczegolnych powiatow.

Rozdzial 3.
Oddzialy szkolne

§19

1. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu opiekunem klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana opiekuna klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Rozdzial 4.
Szkolny Osrodek Kariery

§ 20

W Centrum funkcjonuje Szkolny Osrodek Kariery (SzOK).

Do podstawowych zadan Szkolnego Osrodka Kariery naleza:

1. Ustugi doradcze dla mlodziezy w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych S$ciezki
ksztalcenia lub wyboru zawodu poczawszy od klasy | do Il SB oraz klasy I-1V lub V
Technikum.

2. Uzupemienie informacji zawodowej skierowanej do mtodziezy,

3. Samopoznanie oraz kreowanie postaw aktywnych oraz przezwyci¢zanie biernosci,

4. Ksztatltowanie umiejgtnosci planowania swojej przysztosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji przyjetego celu,

5. Zacie$nianie wzajemnych powigzan grup dzialajacych na rzecz Rynku Pracy,

6. Wspieranie dziatan Centrum majac na wzgledzie optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

ucznia.
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Nadrzednym celem Szkolnego Os$rodka Kariery jest przygotowanie uczniow szkot o profilach

zawodowych do podjecia dalszej nauki lub wejscia na rynek pracy.

Rozdzial 5.

Biblioteka szkolna

§21

W Centrum funkcjonuje biblioteka. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1.

Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukag
szkolng 1z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow/stuchaczy; przysposabianie ich do

samoksztalcenia,

. Przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz sieci bibliotek i o$rodkow

informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

Ksztaltowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacanie kultury zawodowej ucznidw,

Wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism 1 innych materiatlow
bibliotecznych,

Wspoldziatanie z nauczycielami i opiekunami w rozpoznawaniu uzdolnien rozwojowych,
Otaczanie opieka uczniow/stuchaczy szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach

czytelniczych,

. Pomoc uczniom/stuchaczom majacym trudnoSci w nauce, sprawiajagcym klopoty

wychowawcze,

Inicjowanie 1 uczestnictwo w zyciu kulturalnym placéwki.

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1.
2.

Udostepnianie zbioréw biblioteki.

Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych
I tekstowych — informowanie uczniow/stuchaczy, nauczycieli o nowosciach ksiazkowych.
Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach.

Poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie ucznidw/stuchaczy do $wiadomego
doboru ksigzki do potrzeb.

Przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow/stuchaczy jako uzytkownikow informac;ji.
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6. Udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym
1 kotom zainteresowan potrzebnych im materialow, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu
réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece.

7. Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw/stuchaczy, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych.

8. Prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek.

9. Wspdlpraca z bibliotekami pozaszkolnymi.

Prace organizacyjne obejmuja:
1. Gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Centrum i jego potrzebami.
2. Ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Opracowanie biblioteczne zbiorow:
1) opracowanie techniczne,
2) klasyfikowanie wg systemu UKD,

3) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w bibliotekarstwie.

4. Selekcj¢ zbiorow.
5. Konserwacje zbioroéw.
6. Organizacj¢ warsztatu informacyjnego w tym wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego oraz
prowadzenie katalogow.
7. Prowadzenie statystyki dziennej i okresowej.
8. Planowanie sprawozdawczosci, odpowiedzialno§¢ materialna:
1) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki,
2) uzgodnienie stanu majatkowego z ksieggowoscia,

3) projektowanie wydatkoéw biblioteki za rok kalendarzowy.

Organizacja biblioteki:

1. W bibliotece pracuje nauczyciel Centrum.

2. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb uczniéw/stuchaczy i pracownikow
Centrum.

3. Z biblioteki korzystaja uczniowie/stuchacze, uczniowie mitodociani, osoby doroste oraz
nauczyciele i pracownicy i inne osoby.

4. Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji

planu dydaktyczno-wychowawczego.
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Rozdzial 6.
Wicedyrektor

§22

1. W Centrum utworzono stanowisko kierownicze:

1)

wicedyrektora Centrum.

2. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okre§lonymi

w odrebnych przepisach.

§ 23

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora Centrum w szczegolnos$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji zastepstwa,
uczestniczy w dokonywaniu przydzialu czynno$ci dla nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

zapewnia warunki pracy, otacza opieka organizacje mlodziezowe dziatajace w Centrum
1 inspiruje je do dziatania,

egzekwuje realizacje przydzielonych czynnos$ci nauczycielom, przedstawia wnioski
I uwagi na posiedzeniu rady pedagogicznej,

organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli 1 zapewnia ciaglo$¢ realizacji
programu nauczania, wychowania i opieki,

organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogiczne; edukacji
wczesnoszkolnej, opiekunéw klas i biblioteki szkolnej,

otacza szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

nadzoruje dziatalno$¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

koordynuje dzialania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw,

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Centrum,

11) koordynuje udziat uczniow w konkursach.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora Centrum znajduje si¢ w dokumentacji

kadrowej.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
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4. Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac pieczatki

o tresci ,,Z up. Dyrektora”.

Rozdzial 7.

Wspolpraca z instytucjami

§24

1. Centrum  wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, pracodawcami,
regionalnymi urzgdami pracy oraz innymi instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W Centrum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

3. Podjecie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora Centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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Dzial IV.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

Rozdzial 1.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 25

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Centrum s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Liczbg uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 26

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, Centrum udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 2.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 27

1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Centrum organizuje dyrektor.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
innych zajgciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje opiekun klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, planowang 1 koordynowang przez opiekuna klasy, pedagoga i psychologa.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie
przez dyrektora Centrum.

. Zespot sktada sie z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic podpisem potwierdza otrzymanie

informacji.

Rozdzial 3.
Opieka zdrowotna

§ 28

. Uczniowie odbywajacy zajecia w CKZ w Pile realizujg zajecia na podstawie umowy
pomiedzy CKZ w Pile a szkotg macierzystg ucznia, ktora zapewnia im stalg opieke zdrowotng
sprawowang przez pielggniarke szkolng.

. W sytuacjach uzasadnionego podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia/pracownika
mtodocianego kazdy pracownik Centrum zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej, poinformowania o zaistnialym fakcie dyrekcje Centrum, inspektora ds.
BHP, rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia, a w razie konieczno$ci wezwania Pogotowia

Ratunkowego.
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Dzial V.

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

§ 29

1. Centrum zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nieb¢dacych nauczycielami na
stanowiskach:
1) Pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele,

b) nauczyciel bibliotekarz.

2) Pracownicy administracji:
a) gltéwny ksiggowy,
b) sekretarz szkoty,
C) starszy specjalista,
d) inspektor ds. bhp.

3) Pracownicy obstugi:
a) technolog,
b) starsza sprzataczka,
c) elektryk,
d) konserwator,
e) tokarz.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami okreslaja

odrebne przepisy.
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Rozdzial 1.

Zadania nauczycieli

§ 30

Nauczyciele Centrum prowadzacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w ramach CKZ

w Pile:

1. Nauczyciel Centrum powinien:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Posiada¢ duza wiedze merytoryczng i umiejetnosci metodycznego przekazywania jej
uczniom.

Posiada¢ umiej¢tnos¢ praktycznego dziatania perfekcyjnego wykonywania wszystkich
czynnosci charakterystycznych dla nauczanego zawodu.

Zna¢ skuteczne metody nauczania zawodu.

Wyrabia¢ u uczniéw zamitowanie i poszanowanie do przysztego zawodu.

Umie¢ formulowac zadania produkcyjne, uzywajac fachowego jezyka technicznego.
Podchodzi¢ do swoich obowigzkow z nalezyta powaga, $wiadomoscia
1 odpowiedzialno$cig.

Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 bra¢ czynny udzial w jej pracach.

2. Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowac sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Wysoka kulturg osobista.

Zdyscyplinowaniem.

Sprawiedliwoscia.

Cierpliwoscig.

Wyrozumiatos$cia.

Umiejetnoscia przekazu jasnych polecen i zadan.

Troskliwos$cig o zdrowie 1 Zycie uczniow.

Nienaganng postawg moralng.

Dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placowki 1 szkoty, rodzicami oraz

uczniami.

3. Nauczyciel Centrum powinien:

1)

Rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placowki: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.
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2) Dazy¢ do pelnego rozwoju osobowos$ci ucznia.

3) Wpaja¢ uczniom zamilowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci
1 sprawiedliwosci spoteczne;.

4) Przekazywac uczniom gruntowng wiedzg ogolng i zawodowa.

5) Rozbudza¢ w uczniach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia.

6) Przestrzega¢ wewngtrznego Regulaminu placowki, dbaé, aby uczniowie odbywajacy
zajecia teoretyczne oraz praktyczne postepowali zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

zachowania.

Aby w/w zadania nauczyciel mogl w pelni realizowac¢ zobowigzany jest do:

1) Realizacji zaje¢ zgodnie z podstawg programowg i  programem nauczania oraz
z zadaniami wynikajacymi z planu dydaktyczno-wychowawczego placowki.

2) Ciaglego udoskonalania metod nauczania i wychowywania.

3) Nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjne;.

4) Nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdej jednostki
lekcyjneyj.

5) Zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktycznego.

6) Poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich ucznidéw.

7) Rozwijania zainteresowan mtodziezy.

8) Dbania o0 bezpieczenstwo powierzonej mu mtodziezy.

9) Wdrazania uczniéw do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych.

10) Zachowania bezstronnos$ci, obiektywnosci i jawnosci w ocenianiu postepow ucznidow.

11) Pomagania uczniom w przezwyci¢zaniu ktopotow w nauce.

12) Sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupa.

13) Ksztattowania u uczniéw nawyku wlasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi
oraz oszczgdnego zuzycia materiatlow, energii itp.

14) Wpajania uczniom zasad wlasciwej organizacji stanowiska roboczego i kultury
technicznej.

15) Wspotdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostalymi
nauczycielami placoéwki oraz rodzicami.

16) Wdrazania uczniow do solidnej pracy 1 nalezytego opanowania umiejetnosci
wynikajacych z charakterystyki zawodowe;j.

17) Ksztalttowania wsrdéd uczniow szacunku do pracy, nauczycieli, kolegow i pozostatych

pracownikow Centrum.
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18) Organizacji stanowisk pracy zgodnie z zasadami bhp.

19) Kontroli stosowania odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobiste;.

20) Organizowania, przygotowywania i przeprowadzenia lekcji-zajec¢ praktycznych w sposob
zabezpieczajacy przed wypadkiem i chorobami zawodowymi.

21) Zapoznania ucznidw na pierwszych zajeciach z obowigzujagcymi na terenie placowki
przepisami bhp i ppoz.

22) Zapoznania uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej z zasadami stanowiskowego bhp.

23) Przestrzegania przepisow bhp i ppoz. w czasie zajgC.

24) Informowania uczniéw o zagrozeniach i sposobach zapobiegania przed nimi.

25) Zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pracowni oraz sal dydaktycznych i ich

wyposazenia technicznego.

Ponadto nauczyciel Centrum zobowigzany jest do:

1) Pelnienia dyzurow w wyznaczonym rejonie i czasie zgodnie z odrgbnym planem.

2) Dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprz¢t warsztatowy, pracownig,
laboratorium oraz materiaty.

3) Dokonywania we wlasnym zakresie drobnych napraw maszyn i urzadzen.

4) Utrzymania tadu, porzadku i czysto$ci w pracowniach i innych pomieszczeniach-

5) Biezacego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

6) Opracowania podzialu programu nauczania oraz grafiku przej$¢ ucznidow przez
poszczegolne pracownie dla klasy, ktorej jest opiekunem (zgodnie z obowigzujacym
planem i programem nauczania).

7) Punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji, zaje¢ praktycznych oraz przerwy
$niadaniowej.

8) Utrzymywania statych kontaktow z wychowawcg w szkole i rodzicami lub opiekunami
ucznia.

9) Udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych biezacych prac
pisemnych ucznia, przy czym o formie i sposobie udostepniania prac do wgladu decyduje
kazdorazowo nauczyciel prowadzacy zajecia w porozumieniu z dyrektorem PCE w Pile —
zaleca si¢ wykonanie i przekazanie zainteresowanym stronom kserokopii oryginalu za
pisemnym potwierdzeniem jej odbioru w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

10) Systematycznego poglebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej oraz doskonalenia
metod pracy.
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11) Bezwzglednego zglaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudno$ci w pracy

Z uczniami.

§31

Nauczyciele Centrum prowadzacy zajecia teoretycznego doksztalcania pracownikow

miodocianych w ramach CKZ w Pile:

1. Nauczyciel Centrum powinien:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Posiada¢ duza wiedz¢ merytoryczng i umiejetno$ci metodycznego przekazywania jej
uczniom.

Zna¢ skuteczne metody nauczania zawodu.

Wyrabia¢ u uczniéw zamitowanie i poszanowanie do przysztego zawodu.

Umie¢ formutowac¢ zadania teoretyczne, uzywajac fachowego jezyka technicznego.
Podchodzi¢ do swoich obowiazkéw z nalezyta powaga, $wiadomoscia
1 odpowiedzialnoscia.

Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej CKZ w Pile i bra¢ czynny udziat w

jej pracach.

2. Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowac sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wysoka kulturg osobista.

Zdyscyplinowaniem.

Sprawiedliwoscia.

Cierpliwosciag.

Wyrozumiatos$cia.

Umiejetnoscig przekazu jasnych polecen 1 zadan.

Troskliwos$cig o zdrowie 1 zycie uczniow.

Nienaganng postawg moralng.

Dobrym kontaktem z gronem pedagogicznym placowki, szkoty, rodzicami oraz

uczniami.

3. Nauczyciel Centrum powinien:

1)

2)

Rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje placowki: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

Dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia.
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3)

4)

5)
6)

Wpaja¢ uczniom zamilowanie 1 szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialno$ci
1 sprawiedliwosci spoteczne;.

Przekazywac¢ uczniom gruntowng i w miar¢ mozliwosci jak najbardziej zaktualizowana
wiedze 0gdlng oraz zawodowa.

Rozbudza¢ w uczniach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia.

Przestrzega¢ wewnetrznego Regulaminu placowki, dba¢, aby uczniowie odbywajacy
zajecia teoretyczne postepowali zgodni z obowigzujacym kodeksem 1 regulaminem

ucznia.

4. Aby w/w zadania nauczyciel mogl w pelni realizowac¢ zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Realizacji zaje¢ zgodnie z podstawg programowg i programem nauczania oraz zadan
wynikajacych

z planu dydaktyczno-wychowawczego placowki.

Podwyzszania swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie pelnionych zadan i1 obowigzkoéw
poprzez samodoskonalenie si¢, uczestnictwo w kursach doskonalacych oraz studiach
podyplomowych.

Ciaglego udoskonalania metod nauczania i wychowywania.

Nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjne;.

Nalezytego przygotowywania sali dydaktycznej do kazdej jednostki lekcyjne;j.
Zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktycznego.

Poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniow.

Rozwijania zainteresowan mtodziezy,

Dbania o bezpieczenstwo powierzonej mu mtodziezy.

10) Wdrazania uczniow do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych.

11) Zachowania bezstronnos$ci, obiektywnos$ci i jawnosci w ocenianiu postepow uczniow.

12) Pomagania uczniom w przezwyci¢zaniu klopotow w nauce.

13) Sprawowania opieki wychowawczej nad powierzong grupa turnusowa.

14) Wspotdziatania w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego z pozostatymi

nauczycielami placowki oraz rodzicami.

15) Wdrazania uczniow do solidnej pracy i nalezytego opanowania umiejetnosci

wynikajacych z charakterystyki zawodowej.

16) Ksztattowania wsrod uczniow szacunku do pracy, nauczycieli, kolegow i pozostatych

pracownikow placowki.
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17) Organizowania, przygotowywania i przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych w sposob

zabezpieczajacy przed wypadkiem.

18) Zapoznania ucznidow na pierwszych zajeciach z obowigzujacymi na terenie placowki

przepisami bhp i ppoz.

19) Przestrzegania przepisoOw bhp i ppoz. w czasie zajec.

20) Zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pracowni dydaktycznych i ich

wyposazenia technicznego.

5. Ponadto nauczyciel Centrum zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Petienia dyzuréw zgodnie z odrgbnym planem dyzurdw.

Dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzet warsztatowy, pracowni¢
dydaktyczng oraz materiaty.

Utrzymania tadu, porzadku i czysto$ci w pracowni dydaktyczne;.

Biezacego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

Punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji, oraz przerwy $niadaniowe;.
Systematycznego poglebiania wiedzy dydaktyczno-merytorycznej oraz doskonalenia
metod pracy.

Zgtaszania dyrektorowi szczegdlnych trudnosci w pracy z uczniami.

Rozdzial 2.

Zadania opiekunow klas

§32

1. Do zadan opiekunow klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatania edukacyjnych 1 wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,
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6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,

7) przygotowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego i jego

modyfikacji oraz realizowanie zalecen wynikajacych z tego dokumentu.

. Opiekun ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw zgodnie z kryteriami zawartymi
W statucie, po zasi¢gnigciu opinii ucznia (samoocena), ocenie kolegow i nauczycieli.

. Opiekun wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas,
zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

. Dyrektor Centrum moze podja¢ decyzj¢ z urzedu o zmianie opiekuna w danym oddziale,
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicow

ucznidow danego oddziatu.

Rozdzial 3.

Zadania pedagoga

§33

. Uczniowie odbywajacy zajecia w CKZ w Pile realizujg zajecia na podstawie umowy
pomiedzy PCE w Pile a szkola macierzysta ucznia, ktoéra zapewnia im stalg opieke
pedagogiczng sprawowang zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi przez pedagoga

szkolnego.

Rozdzial 4.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 34

. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,
2) udziela informacji bibliotecznych,

3) informuje ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,
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4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zachg¢ca uczniow do $§wiadomego doboru lektury
i do jej planowania,

5) prowadzi zajecia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okre§lonym w odrgbnych
przepisach,

6) udzicla pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksiazka, z czasopismem,

7) organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wérdéd uczniow, apele
biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy czytelnicze,

realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze.

2. Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej
do wieku i1 poziomu intelektualnego ucznidéw, srodowiska, warunkdéw pracy.
3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,
2) prowadzi ewidencje¢ zbioréw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach,
3) opracowuje zbiory biblioteczne,
4) przeprowadza selekcje zbiordéw i ich konserwacje,
5) organizuje warsztat informacyjny,
6) organizuje udostgpnianie zbiorow, w tym podrecznikow i materiatow dydaktycznych dla
uczniow na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki,
7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,
8) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,
9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,
10) bierze udziat w kontroli ksiegozbioru /skontrum /,

11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy.
4. Nauczyciel-bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspotpracuje z rodzicami uczniow szkoty,

z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

5. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 5

Zadania doradcy zawodowego

§ 35

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze dalszej $ciezki
ksztalcenia,
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 6.

Zespoly nauczycielskie

§36

Nauczyciele Centrum  tworza zespdl przedmiotowy pod nazwa Komisja Przedmiotow

Zawodowych.

Zadaniem ww. komisji jest:

1. Organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, opracowywania programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych i uzgadnianie wyboru program6éw nauczania.

2. Opracowywanie sposobow badania wynikéw nauczania.

3. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
poczatkujacym nauczycielom.

4. Opiniowanie innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.
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Rozdzial 7.

Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami

§37

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i1 starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umow3 o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
o fad i czystosé.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
ucznidow na terenie Centrum od chwili wej$cia na teren szkoty do momentu jej opuszczenia po
zakonczeniu zajec.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebgdacych nauczycielami ustala dyrektor

szkoty.
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Dzial VI.

Uczniowie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

Rozdzial 1.

Spotecznos$¢ szkolna

§ 38

1. Czlonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty rodzime;j i zostat

oddelegowany na zaj¢cia do CKZ w Pile na podstawie umoéw.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

4. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

Rozdzial 2.

Prawa i obowiazki uczniow

§39

Prawa 1 obowigzki ucznia/pracownika mtodocianego odbywajacego ksztalcenie zawodowe

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

1. Uczen/pracownik mtodociany ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienia mu poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,
wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i ksztatcenia zgodnie

z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomosci celu lekeji 1 jasnego przekazywania jej tresci,

ochrony przed r6znymi formami przemocy,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w  procesie dydaktycznym oraz
wychowawczym,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
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7) pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci,

8) opieki wychowawczej.

9) rozwijania zainteresowan,

10) odpoczynku w czasie trwania przerw lekcyjnych, przerw $wiatecznych i ferii,

11) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i promowania,

12) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje placowka,

13) kultywowania tradycji placowki, oraz wzbogacania jej form,

14) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej oraz ksztaltowania
wlasciwej postawy patriotycznej,

15) poznania regulaminu placowki i jego przestrzegania,

16) pomocy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego W pozyskaniu informacji zawodowej oraz wspierania jego Kkariery
zawodowej,

17) uczen petnoletni ma prawo do pisemnego zastrzezenia udzielania informacji rodzicom

lub opiekunom prawnym dotyczacych przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Centrum oraz innych
regulaminach obowigzujacych w placéwcee, a w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa na zajg¢ciach edukacyjnych,

2) uczestnictwa w wycieczkach dydaktycznych inicjowanych i realizowanych przez
uprawnionych nauczycieli Centrum w celu realizacji treSci lub uzupeknienia
obowigzujacych programéw nauczania,

3) przestrzegania zasad i norm wspoélzycia spotecznego w Centrum oraz poza nim,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow Centrum, swoich kolezanek
1 kolegow,

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego ubioru,

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) poznania warunkéw, jakie powinien spetlniaé w celu uzyskania pozytywnej oceny
z osiagnig¢ szkolnych,

8) dbania o powierzone mienie (maszyny, urzadzenia, materialy i narzedzia itp.),

9) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej (uczniowie i rodzice) za umyslne zniszczenia

w Centrum,

41



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile

10) natychmiastowego zawiadomienia dyrekcji Centrum lub nauczycieli prowadzacych
zajecia o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem,

11) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,

12) posiadania i starannego prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu lub innych
dokumentéw obowigzujacych w Centrum,

13) systematycznej i wytrwalej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci i umiejetnosci,

14) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez placowke i innych
wynikajacych z programu nauczania, oraz planu dydaktyczno-wychowawczego
placowki,

15) zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzgdzeniami dyrektora Centrum dotyczgcymi uczniow,
oraz ich przestrzegania,

16) informowania rodzicow o terminach wywiadéwek oraz o innych spotkaniach
z rodzicami,

17) dostarczenia w terminie 7 dni od swoich rodzicow lub prawnych opiekundéw pisemnego
usprawiedliwienia zwigzanego z nieobecnoscig na zajg¢ciach edukacyjnych w PCE w Pile.
Uczen pelnoletni, ktory ukonczyt 18 lat, sam moze w formie pisemnej usprawiedliwiacé
swoje nieobecno$ci po wezesniejszym dostarczeniu pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow

prawnych.

3. Uczen/stuchacz moze przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy pod warunkiem przestrzegania

zasad jego uzywania:

1) telefon komorkowy jest wylaczony podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ wiaczony telefon komorkowy i przekaza¢ go po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych uczniowi,

3) w przypadku powtdrnego niepodporzadkowania si¢ zasadom uzywania telefonu
komodrkowego, wobec ucznia moga by¢ zastosowane kary statutowe,

4) bez zgody nauczyciela uczniowi zabrania si¢ rejestracji fonii | wizji telefonem

komorkowym oraz wszelkimi innymi urzadzeniami.
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Rozdzial 3.
Nagrody i kary

§ 40

Za wzorowa nauke zawodu 1 przyktadng postawe uczen/pracownik mtodociany moze otrzymacé

nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1.

2
3
4.
5

Pochwate dyrektora w obecnosci uczniow.

List pochwalny dyrektora do rodzicow.

Nagrode rzeczowa.

Dyplom uznania.

Uczestnictwo w wycieczce krajoznawczej organizowanej przez Centrum lub inne nagrody

rZzeczowe.

§ 41

Kary za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego w Centrum, za lekcewazenie obowigzku

nauki, a takze za naruszenie zasad Regulaminu placowki:

1. Uczen / pracownik mlodociany moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnieniem opiekuna klasy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia,
upomnieniem lub nagang dyrektora,

upomnieniem lub nagana dyrektora w obecnosci uczniow,

ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu,

relegowaniem z Centrum.

2. Relegowanie uczniow.

Uczen/pracownik mtodociany moze by¢ relegowany z Centrum za:

1)

2)

3)
4)

$wiadome nieprzestrzeganie i tamanie przepisow BHP i P.POZ, stwarzajace zagrozenie
zdrowia i zycia wlasnego lub osob trzecich,

$wiadome niszczenie mienia Centrum oraz zachowanie majace zwigzek z aktami
wandalizmu,

wulgarne zachowywanie si¢ w stosunku do kolegow jak i nauczycieli,

znecanie si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
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5) przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, innych $rodkow odurzajacych

lub ich rozprowadzanie.

§ 42

1. Uczen/pracownik mtodociany moze ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia powiadomienia pisemne
odwotanie od nalozonej przez opiekuna klasy/nauczyciela prowadzacego zajecia kary do
dyrektora Centrum, a od nalozonej kary przez dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, zachowujac droge stuzbowa.

2. Uczen/pracownik mtodociany moze wnie$¢ do dyrektora Centrum uzasadnione zastrzezenie
do przyznanej nagrody w terminiec 7 dni od ogloszenia jej przyznania. Odwotanie
rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie

odwotawczym jest ostateczna.

Rozdzial 4.

Wspolpraca z rodzicami

§43

1. Centrum ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Za zniszczone przez ucznia mienie Centrum odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia.

4. Rodzice sa obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

§ 44

1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow nauczyciele zatrudnieni w CKZ w Pile

zobowigzani s3 do wuczestnictwa w wywiadowkach odbywajacych si¢ w szkotach
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macierzystych uczniéw zgodnie z harmonogramem w danym roku szkolnym, w godzinach
popotudniowych, w czasie ktorych obecni sg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Do wiadomosci rodzicéw podane sg godziny dyzurow dyrektora i wicedyrektora w ustalonym
dniu tygodnia.

3. Informacje biezace o dziecku, nauczyciel przekazuje rodzicowi, wylgcznie po zakonczonych

zajeciach lekcyjnych.
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Dzial VII.

Bezpieczenstwo w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

§ 45

. Budynek i teren Centrum obj¢ty jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Centrum ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w placowce lub zaje¢ zorganizowanych przez Centrum.

. Procedur¢ postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor Centrum.

. Pokdj nauczycielski, wybrane pracownie zaj¢¢ praktycznych i pomieszczenia socjalne
wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w srodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

. Na korytarzach Centrum oraz wybranych pracowniach zaje¢ praktycznych znajduja si¢
odpowiednio oznakowane hydranty i gasnice.

. W Centrum funkcjonuja procedury bezpieczenstwa.

. Z chwilg zaistnienia ogdlnego niebezpieczenstwa (pozar, atak terrorystyczny) uruchamia sie

procedurg alarmowa zgodnie z Regulaminem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w PCE w Pile.

§ 46

. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, wycieczek
dydaktycznych itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub opiekun.

. Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym opiekun zapoznaje uczniow z bezpiecznym
zachowaniem w Centrum i poza nim. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego
roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

. W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
dyrektora Centrum regulamin bezpiecznego zachowania 1 postepowania, z ktorym zapoznaje

si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

46



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile

8. Wyjscia poza placowke i wyjazdy na odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
z regulaminem.

9. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy za zgoda
dyrekcji CKZ w Pile w lekcjach w klasie wskazanej przez opiekuna.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w Centrum osobiscie przez rodzica, na
jego pisemng lub telefoniczng prosbe, po zgloszeniu tego faktu do opiekuna/nauczyciela lub
dyrekcji Centrum.

11. W przypadkach samowolnego oddalenia si¢ ucznia ze szkoty, Centrum nie ponosi
odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo ucznia, ktory uniemozliwil swoim zachowaniem
sprawowanie nad nim opieki. Fakt ucieczki z zaj¢¢ nauczyciel zobowigzany jest odnotowac
w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

12. Uczen pelnoletni ma prawo opusci¢ zajecia w Centrum na swoja pisemng prosbe, ztozong do

opiekuna klasy lub dyrekcji Centrum.

§ 47

1. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe w CKZ w Pile oraz pracownik
miodociany odbywajacy kurs doksztalcania zawodowego w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Pile w pierwszym tygodniu nauki odbywa ogoélne szkolenie BHP
przeprowadzone przez Inspektora BHP

2. Uczniowie CKZ w Pile wuczestnicza dodatkowo w instruktazach stanowiskowych
w poszczegolnych klasopracowniach przeprowadzanych przez nauczycieli prowadzacych

zajgcia praktyczne.
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[EEN

Dzial VIII.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile

Rozdzial 1.

Informacje ogolne

§ 48

Za osiagnigcia edukacyjne uczniéw / pracownikdw mtodocianych odpowiedzialni sa
w rownym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze (np. Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych) oraz dokumenty
wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspOtpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia/ pracownika mlodocianego jest dbalos¢ o state poglebianie wiedzy,

ksztatcenie umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 49

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego / turnusu informujg wszystkich uczniow /

pracownikoéw mtodocianych oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Opiekun oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 2.

Rodzaje ocen szkolnych

§ 50

1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
2.a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
2.b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

2.c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania.

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wiedzy, umiejetnosci 1 zachowania ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
3. Ocenianiu podlegaja na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych:
1) wypowiedzi ustne lub pisemne w formie kartkdbwek obejmujacych wiadomosci
z ostatniego tematu (moga by¢ stosowane codziennie),
2) sprawdziany obejmujace kilka tematow (musza by¢ wczes$niej zapowiedziane, zapisane
w dzienniku 1 przeprowadzone w dniu innym niz praca klasowa),
3) sprawdziany praktyczne po przeprowadzonej turze ¢wiczen praktycznych,
4) inne prace ucznia-projekty: nauczyciele prowadzacy zajecia z dang klasa/grupa szkolng
moga prowadzi¢ zaj¢cia metodg aktywizujacag (metoda projektow), w ktdrej uczniowie pod

nadzorem nauczycieli systematycznie realizujg zagadnienia zawarte w podpisanym przez
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nich kontrakcie, wykonujac tym samym projekt edukacyjny, a nastepnie prezentujac

dziatajace urzadzenie pracodawcom, rodzicom i zaproszonym gosciom.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego dla danego
zawodu oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Centrum
programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Centrum programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Rozdzial 3.

Uzasadnianie ocen

§ 52

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
roku szkolnego.

3. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic ustnie.
1) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong oceng biezaca,
srodroczng, roczng 1 koncowa.

2) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan/wymagan edukacyjnych) wobec jego pracy, wypowiedzi
lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
c) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

d) jak ma pracowa¢ dalej (sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju).

3) Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Centrum po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, w czasie konsultacji lub po ustaleniu

terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji, nie pozniej
niz w ciggu dwoch tygodni od dnia, w ktérym odbyta si¢ ww. forma sprawdzania wiedzy
1 umiej¢tnosci. Prace te powinny by¢ opatrzone komentarzem nauczyciela zawierajacym
informacj¢ zwrotng o poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych (schemat oceniania z przypisang

punktacja lub w innej formie).

Rozdzial 4.
Wymagania edukacyjne

§53

. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i1 kompetencje uczniow na

poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.

. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po

zakonczeniu procesu nauczania. Punktem wyjscia do formutowania wymagan jest podstawa

programowa, wyznaczajgca cele ksztatcenia, osiggnigcia uczniow oraz zakres tresci, ktorych
realizacja pozwoli je osiggnac.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
Orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Rozdzial 5.

Ocenianie

§54

1. Roczne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-".

2

3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny czastkowe.

1) Ocena celujaca (96 - 100%):

a)

b)

wiadomosci i umiejetnosci W zakresie podstawy programowej oraz wykraczajace
poza wymagania programowe; treSci wiadomo$ci powigzane ze sobg
w systematyczny uktad,

zgodnie z naukg rozumienie uogdlnien 1 zwigzkdw mig¢dzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz,

samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych

samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ umiejetnosciami praktycznymi,
przekazywanie wiadomo$ci w sposob jasny, poprawny, rozumny, logiczny, pewny

1 tworczy; uzywanie komunikatywnego jezyka.
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2)

3)

4)

5)

Ocena bardzo dobra (86 - 95%) :

a) wyczerpujgce opanowanie materiatu, wiadomo$ci powigzane ze sobg w logiczny
uktad; glebokie ujgcie materiatu programowego,

b) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela,

C) umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela.

d) jasno$¢, przejrzysto$¢ wypowiedzi, komunikatywny jezyk. Poprawne, logiczne

wyrazanie mysli.

Ocena dobra (71 - 85%):

a) opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi,

b) poprawne rozumienie uogélnien migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych nieznacznie
Inspirowane przez nauczyciela,

d) poprawne wyrazanie si¢; bez trudnosci. Potknigcia terminologiczne, nieznaczne biedy

jezykowe.

Ocena dostateczna (61 - 70%) :

a) zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,

b) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,

C) stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

d) niepewnos¢ sagdow; brak logiki wypowiedzi; btedy w tresci i jezyku.

Ocena dopuszczajaca (50 - 60%):

a) bardzo staba znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego,

b) bardzo stabe rozumienie podstawowych uogolnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania
zjawisk.

€) bardzo staba umiejg¢tno$¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d) wykonywanie prostych czynnosci praktycznych przy pomocy nauczyciela,
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e) przekazywanie wiadomosci jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych; liczne

btedy dotyczace poprawnosci jezykowej wypowiedzi.

6) Ocena niedostateczna(0 - 49%) :
a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan edukacyjnych na

ocen¢ dopuszczajaca.

4. W oparciu o powyzsze ogolne zasady nauczyciele przedmiotéw ustalaja konkretne
wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny. Wymagania te okreslaja precyzyjnie, jaki
zakres wiedzy 1 umiejgtnosci przypisany jest do danej oceny.

5. Wszyscy nauczyciele stosuja jednolite, ogélne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac
nastepujace obszary:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego, nabyte umiejetnosci praktyczne,
3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami praktycznymi

4) Kkulturg przekazywania wiadomosci.

6. W przypadku prac punktowanych oceny wystawia si¢, przeliczajac punkty na procenty

wedtug nastepujacej skali:

96 - 100% - celujacy
86-95% - bardzo dobry
71-85% - dobry
61-70% - dostateczny
50-60% - dopuszczajacy
0-49% - niedostateczny

7. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale sumg osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.

8. Klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowej dokonuje si¢ na podstawie ocen czastkowych
przy czym najwigksze znaczenie maja oceny z prac klasowych i sprawdzianéw - pisemnych
I praktycznych, w drugiej kolejnosci uwzgledniane sg oceny z odpowiedzi ustnych
1 kartkowek. Pozostate oceny majg charakter wspomagajacy.

9. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w systemie modutowym:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aby uczen moégt by¢ sklasyfikowany z modutu, musi by¢ sklasyfikowany ze wszystkich
w pelni zrealizowanych jednostek modutowych.

Uczen nieklasyfikowany z jednostki modulowej lub modutu podlega procedurze
egzamindw klasyfikacyjnych.

Kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ si¢ jedng oceng koncowa.

Szczegdtowe zapisy wag ocen, kryteriow ustalania oceny $roédrocznej, rocznej, koncowe;j
z jednostki modutowej ustala nauczyciel w swoim Systemie Oceniania Jednostek
Modutowych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z danego modutu oraz oceny z jednostek
modutowych ustala nauczyciel/nauczyciele uczacy tego modutu/jednostki w danej klasie.
Jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela to
ocena z jednostki modutowej jest srednig wazong wszystkich ocen wystawionych przez
nauczycieli uczacych dang jednostke.

Jezeli w szkolnym planie nauczania dany modul zaczyna si¢ i konczy w rdznych
semestrach, to ocena semestralna z danego modulu w semestrze, w ktorym modut si¢ nie
konczy przechodzi na nastepny semestr.

Uczen, ktéry nie uzyskat pozytywnej oceny koncowej z jednostki modulowej moze
warunkowo realizowa¢ kolejna jednostke przewidziang opracowanym programem
nauczania dla zawodu realizowanego w systemie modutowym, jednak warunek ten ma
zastosowanie wytacznie w obrebie jednego modutu i bezposrednio sasiadujacych ze soba
jednostek modutowych z uwzglednieniem zapiséw pkt.11.

Oceng semestralng i roczng z modutu okresla zespot nauczycieli uczacych w danym module
jako $rednia wazong ocen wystawionych z poszczegolnych jednostek modutowych

przynaleznych do tego modutu..

10) W sytuacjach spornych o ocenie z modulu decyduje przewodniczacy odpowiedniego

zespotu ksztatcenia zawodowego po konsultacji z Dyrektorem lub Wicedyrektorem szkoty.

11) Ocena koncowa z modutu jest $rednig wazong ocen koncowych ze wszystkich jednostek

modulowych sktadajacych si¢ na modut w danym semestrze.

12) Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej z modutu sa

pozytywne oceny ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych.

13) Poprawa uzyskanej oceny:

a) zasady poprawiania ocen ,,czastkowych”, uzyskanych przez ucznia w trakcie realizacji
jednostki modutowej okresla indywidualnie nauczyciel zawodu,

b) poprawa oceny koncowej zrealizowanej jednostki modutowe;:
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— poprawa odbywa si¢ w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie od momentu
wystawienia proponowanej oceny rocznej lub koncowej,

— egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych oraz zajg¢ przewidujacych
prowadzenie ¢wiczen ma forme zaj¢¢ praktycznych,

— zakres egzaminu poprawkowego w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej
z modutu obejmuje wylacznie te jednostki modutowe, z ktérych uczen otrzymat
oceny niedostateczne,

— egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia niezaleznie od
daty zakonczenia jednostki modutowej, z ktorej uczen uzyskal ocene

niedostateczng.

14) Dokumentowanie wynikOow nauczania w systemie modutowym:

10.

11.

12.

a) kazda jednostka modutowa zostaje wpisana na oddzielnej stronie dziennika,

b) na stronie dziennika poswigconej wynikom realizacji jednostki modutowej zapisywane
sa oceny czastkowe wraz adnotacja o ocenianym zadaniu,

C) w miejscu oceny klasyfikacyjnej zapisywana jest ocena koncowa z danej jednostki
modutowe;j,

d) nalezy zaplanowaé miejsce w dzienniku/stron¢ na ktorej zebrane zostang wszystkie
oceny koncowe z poszczegolnych jednostek modutowych,

e) w miejscu na ocen¢ klasyfikacyjng zapisywana jest roczna ocena klasyfikacyjna
z modutu ustalona zgodnie z pkt. 9-11.

f) oceny ze zrealizowanych modutéw wpisywane sg na §wiadectwo promocyjne;

g) na $wiadectwo ukonczenia szkoty wpisywane sg oceny ze wszystkich modutow.

Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez niego
pozytywnej oceny za I 1 II potrocze.

Jesli uczen w terminie wskazanym w organizacji roku szkolnego poprawit oceng
niedostateczng z przedmiotu za I potrocze, uwaza si¢, ze za 1 potrocze uzyskal oceng
pozytywna.

Przy wystawianiu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami ogolnymi:

1) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami,

2) postepy ucznia w potroczu, roku szkolnym;

3) zakres i jako$¢ wiadomosci;
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4) rozumienie materiatu dydaktycznego;
5) wysitek ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

przedmiotu.

Rozdzial 6.

Ocenianie zachowania

§ 55

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:
a) wilasciwe zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie,
C) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,
d) przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wiasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych uczniow.

2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

4) troska o mienie szkolne i wlasne.

4. We wszystkich klasach oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe zachowania
ucznia ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,

6) naganne.

© N o O

Pozytywnymi ocenami zachowania sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.
Negatywnymi ocenami zachowania sg oceny: nieodpowiednie, haganne.
Oceng wyj$ciowg zachowania jest ocena poprawna.

Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia opiekun klasy po

uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Wystawiong oceng zatwierdza rada pedagogiczna, ktora ma gtos decydujacy.

10. Kryteria ocen zachowania:

1) ocena wzorowa - uczen wzorowo i bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia

2)

zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoly, jest osoba godng zaufania

i nasladowania (zar6wno na terenie szkoty, jak i w srodowisku lokalnym):

a)
b)

c)

punktualnie przychodzi na lekcje,

nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

dba o wzorowg frekwencje 1 usprawiedliwianie wszystkie nieobecnosci w trybie
ustalonym w Statucie,

przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli,
wykonuje polecenia wszystkich pracownikoéw szkoty,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

uczestniczy w konkursach miedzyszkolnych,

aktywnie bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

posiada wysoka kulturg osobista,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i innych osob,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

chetnie 1 aktywnie uczestniczy w pracach spolecznych na rzecz klasy i szkoty,

zawsze jest kolezenski 1 uczynny,

0) jego postawa jest widoczna i wyroznia si¢ na tle spotecznosci szkolne;j.

ocena bardzo dobra - uczen bardzo dobrze i tylko z niewielkimi zastrzezeniami

wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie

szkoty, jest osobg godna nasladowania (zardwno na terenie szkoly jak 1 w srodowisku

lokalnym).
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3)

4)

jest punktualny, usprawiedliwia nieobecnosci w szkole, przestrzega postanowien
statutu szkoty, ustalen dyrektora szkoty i wychowawcy,

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

posiada wysoka kulturg osobista,

uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, pracownikéw szkoty i innych osob,
stara si¢ godnie reprezentowac szkote,

uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

jest kolezenski 1 uczynny.

ocena dobra - uczen dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie

z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a)
b)

uczeszcza regularnie na zajecia szkolne,

stara si¢ usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci w szkole, ma nie wigcej niz 5%
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

pomaga w przygotowaniu uroczystosci klasowych i1 szkolnych,

posiada wtasciwa kulturg osobista,

szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty 1 inne osoby,

potrafi kulturalnie zachowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

szanuje mienie szkolne, sprz¢t i pomoce dydaktyczne.

ocena poprawna - uczen w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia

zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

rzadko spo6znia si¢ na lekcje,

posiada w wigkszosci usprawiedliwione nieobecnosci, ma nie wigcej niz 15%
nieobecnosci nieusprawiedliwionych

przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,

w czasie przerw migdzy lekcjami nie opuszcza terenu szkoty,

niechetnie bierze udzial w zyciu klasy,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegoéw, pracownikdéw szkoty 1 innych

0sob,
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9)
h)

nie uzywa wulgaryzmow,

nie niszczy mienia szkolnego, sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole.

5) ocena nieodpowiednia - uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia z godnie

Z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a) czesto spoznia si¢ na lekcje,

b) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma wiecej niz 25% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

C) nie przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy,

d) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,

e) ma lekcewazacy stosunek na nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i innych
0sob,

f) uzywa wulgaryzmow,

g) bierze udziat w bojkach,

h) jest agresywny,

i) ktamie, oszukuje,

J) niszczy mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

6) ocena naganna - uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie

z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

nagminnie wagaruje, ma wiecej niz 35% nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
uzywa czgsto wulgaryzmow,

famie postanowienia statutu szkoty oraz ustalenia dyrektora szkoty i wychowawcy
klasy,

nie szanuje mienia szkolnego i spotecznego,

wykazuje brak zainteresowania nauka,

bierze udzial w bojkach, jest agresywny,

ktamie, oszukuje,

jego postgpowanie zagraza zdrowiu i Zyciu innych,

wchodzi w konflikt z prawem,

wobec ktorego wszelkie podejmowane dziatania profilaktyczne i wychowawcze nie
odnoszg spodziewanego skutku ze wzgledu na bardzo lekcewazacy stosunek ucznia

do innych osob.
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11. Roczna ocena zachowania ucznia winna by¢ ustalona z uwzglednieniem oceny
srodroczne;.

12. Uczen, ktory dopusci si¢ picia alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych
srodkdéw odurzajacych otrzymuje bezwzglednie klasyfikacyjng ocen¢ naganng zachowania.

13. Ocen¢ naganng zachowania (§rodroczng/roczng) otrzymuje rowniez uczen, ktory
rozprowadza narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajace oraz ten, ktdry jest sprawca
dotkliwego pobicia.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajeé

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 7.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 56

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja koncowa dla pracownikow mtodocianych po ukonczeniu kursu zawodowego
doksztalcania teoretycznego polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen koncowych na podstawie ocen czastkowych,

uzyskanych przez pracownika mtodocianego w czasie trwania kursu.

§57

1. Na 30 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych. Nauczyciel w dzienniku zaznacza ocen¢ niedostateczna,
jako przewidywang oceng $rodroczng/ roczng lub koncowa. Szkota macierzysta ucznia zostaje
poinformowana w formie pisemnego raportu o przewidywanych ocenach niedostatecznych

z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w PCE w Pile - CKZ w Pile.
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. Na 30 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
opiekun klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych, odnotowujac ten fakt w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

. Nie pézniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele informujg uczniow o przewidywanych $rédrocznych 1 rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie ich do dziennika.

§58

. Uczen moze poprawi¢ przewidywang ocen¢ w ,,statutowym okresie poprawiania ocen”, tj.

w okresie dwoch tygodni okreslonych w organizacji roku szkolnego, ktore koncza si¢ na

dzien przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen $rodrocznych/rocznych.

. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidywanych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych,

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandow, prac pisemnych i ¢wiczen praktycznych ocen
pozytywnych, rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

z konsultacji indywidualnych.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw wymienionych w pkt. 2 i 3

nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 2 i 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona.

. Ostateczna ocena $rodroczna/roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wyniku, jaki uzyskat uczen w ramach poprawy.

. Nauczyciel podaje do wiadomosci terminy dyzuréw, podczas ktérych uczen przystepuje do

poprawy. Termin dyzuré6w nie moze kolidowa¢ z planem lekcyjnym ucznia.

§59

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odregbne przepisy.

§ 60

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 61

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia dotyczace trybu zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

bezposrednio po jej wystawieniu, ale nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen ma obowigzek zaliczenia zaj¢¢, z ktorych
otrzymal ocen¢ niedostateczng do konca I semestru klasy, do ktérej uzyskal warunkowa
promocje.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wg podstawy programowej z 2019 r.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uczen Centrum, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego lub uzyskat z niego oceng

niedostateczng nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.
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Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile

Dzial XI.

Postanowienia koncowe

§ 63

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pile uzywa pieczeci urzedowej 0 tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile
ul. Ceglana2  64-920 Pita

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pile funkcjonujace w Powiatowym Centrum Edukacji
w Pile posiada zarejestrowang strone internetowg dostepna pod adresem: www.pcepila.pl oraz
internetowg poczte elektroniczna: sekretariat@pcepila.pl oraz fanpage
https://www.facebook.com/pcewpile/.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okres$laja odrebne
przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 64

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Szkota stosuje przepisy w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).
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